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Vanuela Acosta

Gerente de consultoria
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Master en desarrollo organizacional y marketing, Universita Cattolica del Sacro Cu

ore.

Auditora lider en sistemas de gestion de la calidad, seguridad industrial, salud

ocupacionaly medio ambiente en Cotecna Quality Resource

ine

Chief Happiness Officer (CHO), certificado internacional, :plurum

Psicologa con estudios en gerencia de negocios
de Mountain State University. W. Virginia, USA.

Futbolista profesional, abanderada por los
derechos de las mujeres a traves del deporte.

Conferencista en Equidad de Genero.

Docente de especializacion en riesgos laborales; con enfasis
en gestion por competencias, comunicacion organizacional

y auditoria interna en la Corporacion Universitaria UNI]

H=@

Especialista en direccionamiento estrategico y prospect

va.

Aprendizaje organizacional (formacion y entrenamiento sostenible).

Gestion del cambio con enfoque en estructuracion
y apropiacion de modelos culturales y de liderazgo.
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Relaciones funcionales en entornos BAN|

Las relaciones humanas en las nuevas dinamicas. ;Sera que son las herramientas las que
tergiversan nuestros comportamientos?

Como gestionar la sensacion de desamparo como resultado de los efectos de la crisis eco-
nomica, la revolucion digital y la aceleracion exponencial del tiempo.

La magia de la sorpresa en un mundo donde se ha perdido la curiosidad exploratoria y la
capacidad para tomar accion.

Aterrizando en la reflexion del malestar cuando hablamos de percepciones y sensaciones,
y No de hechos siempre medibles.

El rol propositivo de los actores organizacionales.

Entender las barreras gue se presentan entre los seres humanos a la hora de relacionarnos
con otro. Quitarnos nuestro sombrero del ego, identificar nuestros pegamentos miticos y
reconocer nuestros estilos de personalidad.

Expectativas irracionales y desconflanza desmedida en los contextos organizacionales.

Una de las grandes enfermedades organizacionales: la ansiedad como la vivencia del
futuro.

L.a comunicacion como la herramienta mas poderosa en momentos de incertidumbre.



que se trata?




TEMA 5

[ .a magia de evolucionar

Reestructurando la forma de trabajar y gestionar el tiempo.

}) Aterrizando en el multitasking cuando hacemos varias tareas alineadas con el mismo
resultado.

}) Redefiniendo el switch tasking cuando nuestra atencion esta en diferentes tareas que no
estan directamente relacionados con el mismo resultado.

Utilizando herramientas practicas para disminuir la percepcion frente a las “cargas”.

}) El cambio entre tareas puede costar hasta un 40 por ciento del tiempo productivo.

}) Incidencia en los estudios que han demostrado que la atencion y conciencia solo puede
centrarse en un poco a la vez, por lo que es una tarea o la otra.

}) Se estima que una persona tarda 25 minutos en promedio, en volver a una tarea en el
cambio constante.




- dios del fracaso

¢cDe gue se trata?

La introspeccion como habito.

Nuestra imperfeccion nos hace mas humanaos.

El desenganche de las emociones en los escenarios conflictivos.

Valorar y construir sobre la diferencia.

Deconstruir para construir, una organizacion feliz, justa y productiva que se acerque desde
la compasion a reconocer a los otros en un entorno cultural compartido.

Se vale preguntar y pedir ayuda (el impacto de las redes de apoyo).

Cuando no tenemos suficientes historias de fracaso que contar, posiblemente quiere decir
que lo estamos intentando poco.

El fracaso como un trampolin al exito.

| as crisis como escenario de construccion.
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FRANCIA 2019

Guia completa

MANUELAALOSTA |

UTBOLISTA PROFESIONAL

Entrevista
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Ademés...

Michell Lugo .
Maca Sdnchez
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TEMATICAS DE
COINEERENGIAS

Relaciones saludables
Comunicacion

—nergla

—nfogque de atencion
Diversidaa

—quidad

Inclusion
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Manuela
Acosta Murcla

@Mmanuacostamio
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https://www.instagram.com/manuacostam10/
https://www.linkedin.com/in/manuela-acosta-murcia-95274083/

