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Tralbbajamos para generar organizaciones
sostenipbles a partir de [a evolucion cultural,
entornos de bienestar y experiencia a las
personas, sumando valor a la construccion S |
de un mundo mejor. v s
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CULTURAY BIENESTAR
ORGANIZACIONAL

Implementamos soluciones para la evolucion
cultural intencional, el fortalecimiento del liderazgo
individual y las relaciones basadas en confianza.

Diseno y apropiacion del
modelo de cultura intencional.

Herramientas de medicion

Cultura de bienestar ADN:F®

Ecosistema de cultura organizacional- ECO
Pulso emocional

Momento de Vida

Gestion del cambio

Programa de reconocimiento

Modelo de bienestar corporativo

NUESTRO PORTAFOLIO DE SERVICIOS

RECOMPENSAS
Y EFICIENCIA

Disenamos una propuesta de valor a las personas que
permita asegurar resultados sostenibles mediante la
construccion de sistemas innovadores de recompensa
que faciliten la atraccion y fidelizacion del talento.

Propuesta de experiencia
a las personas (PEX)

Diseno de modelos
de compensacion

Estructura salarial
Pagos por resultados
Beneficios

Asesoria en eficiencia
organizacional

Optimizacion de procesos
Diseno de estructura organizacional

Gestion de desempeno
OKR/KPI
Competencias
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INVESTIGACION
Y APRENDIZAJE

Aportamos conocimiento al mundo de la
gestion de personas, a traves de nuestras
investigaciones, publicaciones, certificaciones
y programas de formacion.

Programa de liderazgo consciente

SM.LLE. (Ser)
CAO (Hacer)
Branding Me (Estar)

Programas de formacion
Biencorp
Liderazgo SM.IL.E.
Recompensa total
Salud Mental Organizacional - SMO
Level the C

Editorial :plurum
Libros
Chow Time, el podcast de :plurum

Conferencias y talleres a la medida
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PROGRAMAS DE FORMACION Y plurum
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CHOw Time - El
[T1E podcast de
el podcast de :plurum :plurum

Plurum Consultores

A traves de este formato, nos hemos
unido Andres Ramirez, Jose Miguel Caroy
Juan Guillermo Baez, socios de :plurum vy
amigos de la vida para conversar, debatir
y aprender mutuamente sobre los puntos
de vista que cada uno defiende acerca
del Bienestar Organizacional o cualquier
tema relevante para RR.HH. En paralelo,
qgueremos ofrecerle al publico un rato de
conocimiento ameno que pueda disfrutar
en cualquier momento y contexto del dia.

Siguiendo I 04

Bienvenidos al CHOw Time, el podcast de
:plurum.Cansados de ser vistos como el
LE N ] ver ma’s
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Todos los episodios

~\"g 02 - Dia Internacional de la Felicidad

Nuestro segundo episodio tiene una motivacion inmersa y es
conmemorar el Dia Internacional de la Felicidad, en él....

21 mar - 28 min 1s de tiempo restante =

2 O
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h' HRNEXTGEN . ApACTO 5

:plurum desarrolla anualmente el
primer ranking de reconocimiento,
en Colombia, dirigido al talento joven
del area de Recursos Humanos.
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el podcast de :plurum

Instagram Promedio de
escuchas
semanales % 5.0

Seqguidores 3 O O

Facebook 2,31 6 Descargas escuchas en los

ultimos
Seqguidores & :
Juan Pablo Socarras

Linkedin Jessica MacMaster

Efren Martinez

Seqguidores

Nicolas Franco

clic para acceder 2
a nuestras redes W3


https://www.instagram.com/plurumconsultores/
https://www.facebook.com/plurum/
https://co.linkedin.com/company/plurum

Jose Miguel Caro Lasso
Chief Happiness Officer en Plurum
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Conoce mas
sobre Jose

Socio fundador y Chief Happiness Officer de Plurum
Consultores, firma especializada en gestion de talento

numano, felicidad y bienestar organizacional. Estudio
ingenieria industrial en la Pontificia Universidad Javeriana y
nosteriormente obtuvo su maestria en Gestion y Direccion de
nersonas en el CEF de Madrid, Espana. Se certifico en Science

of Happiness Work en el IOpener Institute en Oxford, UK.

Ha trabajado en prestigiosas organizaciones como DHL
Express, Organizacion Sanitas Internacional y Ajilon parte de
Adecco Group. Ha sido consultor desde 2004 y es experto en
sistemas de recompensa, felicidad, bienestar, transformacion

cultural y experiencia del empleado.

a SIdo co

nferencista, docente de posgrados en diferentes

universidades e instituciones academicas de Latinoamericay

€S reconocC

do como uno de los HR Influencers en el Top 10 en

Colombiay Top 100 en Latinoamerica.

Autor del libro: “Zanahorias con conviccion”
(Editorial Plurum, 2020).



Andrés Ramirez

Creador de Suefios en Plurum
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Conoce mas
sobre Andres

Magister en felicidad, consejero en adicciones, conferencista,
consultor de bienestar y felicidad organizacional, docente de
pregrado y posgrado, estudioso de la terapia ACT (Acceptance
and Commitment Therapy), logoterapia, teoria de la eleccion vy
psicologia positiva.

Socio de Plurum, firma de consultoria que le apuesta al bienestar
en el trabajo a traves de la generacion de valor con el fin de
transformar las organizaciones en lugares de trabajo saludables,
productivos y rentables.

Creador de la primera catedra universitaria de felicidad en
Colombia, considerada por la Revista Semana como una de las
100 Ideas que estan cambiando el mundo de la educacion.

Actualmente dicta esta catedra en el Colegio de Estudios
Superiores de Administracion (CESA) y es docente del EMBA
(Executive Master of Business Administration) en Prime Business
School de la Universidad Sergio Arboleda.

Autor de los libros: “IN) Felicidad” (Editorial Plurum, 2023),
“La felicidad es un electrocardiograma” (Editorial Plurum, 2018) y
“Entre rodaderos y escaleras” (Editorial Plurum, 2020).



Juan Guillermo Baez

Director Comercial en Plurum
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Conoce mas
sobre Juan Guillermo

Estudio su pregado en International business en Barry University
en USA vy posteriormente obtuvo su maestria en professional
management en la Universidad de Miami. Es diplomado en
mercadeo por Forum de la Universidad de la Sabana.

Su trayectoria profesional se ha desarrollado en diferentes
posiciones en companias como Morgan Stanley, Dresdner Bank
y Asobancaria. Inicio como consultor en recursos humanos en
HC-Human Capital, donde desarrollo su carrera como
Vicepresidente de negocios por 12 anos con un impacto en mas
de 300 organizaciones tales como Carvajal, Copa, Merck, Roche
y DHL.

En 2017 se unio al equipo de :plurum como socio y director
comercial de la firma abriendo mercados para la firma en paises
como Panama, Mexico y Republica Dominicana.

Desde alli ha impulsado iniciativas como HR NEXT GEN el primer
ranking para el talento joven en recursos humanos y el CHOw
time gque se ha posicionado como el podcast mas relevante en
la iIndustria de talento humano en Colombia.
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Claves para abordar la renuncia
silenciosa y evitar la rotacion
frecuente de empleados

RENUMCIA SILENCIOSA
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PORTADA / CAPITAL HUMANO

Premios reconocen por
primera vez a los jovenes
profesionales en Recursos
Humanos

Forbes Staff | diciembre 2, 2022 @ 7:12:46 pm
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15 profesionales que estan impulsando
el desarrollo de los departamentos de
Recursos Humanos en las empresas

colombianas fueron galardonados.

En tiempos en que las organizaciones
empiezan a valorar mas a su talento

humano, como eje fundamental para el

éxvito de lns oot o onor de los

# noticiasrcn.com
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ECONOMIA

¢Que tan satisfechos
se encuentran los
ciudadanos con sus
trabajos?

Los empelados perciben que la
carga laboral ha incrementado
de manera significativa despues

de pandemia, segun estudio.



https://www.youtube.com/watch?v=yVY86jnUohU
https://www.larepublica.co/alta-gerencia/como-abordar-la-renuncia-silenciosa-y-evitar-la-rotacion-frecuente-de-empleados-3702371
https://forbes.co/2022/12/02/capital-humano/premios-reconocen-por-primera-vez-a-los-jovenes-profesionales-en-recursos-humanos
https://www.noticiasrcn.com/economia/que-tan-satisfechos-se-encuentran-los-trabajadores-451378
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La informacion contenida en este
documento tiene caracter confidencial.
Puede ser utilizada exclusivamente por
el equipo de trabajo de Plurum
Consultores. Queda expresamente
prohibida la reproduccion y uso por
fuera del citado alcance. Cualquier
violacion de esta restriccion constituye Contacto:

una falta grave a los derechos de autor © +57 310 575 2134
y al Rnow-how protegido por la marcay
generara las imputaciones economicas

y legales previstas por la ley. © Calle 127a # 53a-45, WeWork
Torre 2, Oficina 07-161, Bogota - Colombia

X juan.baez@plurum.co
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