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Trabajamos para generar organizaciones 
sostenibles a partir de la evolución cultural, 
entornos de bienestar y experiencia a las 
personas, sumando valor a la construcción 
de un mundo mejor.

S O M O S



NUESTRO IMPACTO

20 Años de
EXPERIENCIA
como consultores

SECTORES
de la economía

325
PROYECTOS
implementados

Intervención de
proyectos en
AMÉRICA Y EUROPA

E.E.U.U., España, Colombia, 
Perú, Argentina, Chile, 
Centroamérica y el Caribe.

123.000
Medición y formación

con impacto en más de

HERRAMIENTAS PROPIAS

ALIADOS
República Dominicana Colombia

Panamá

15



ELLOS CREEN EN NOSOTROS



NUESTRO PORTAFOLIO DE SERVICIOS

CULTURA Y BIENESTAR 
ORGANIZACIONAL

Implementamos soluciones para la evolución 
cultural intencional, el fortalecimiento del liderazgo 
individual y las relaciones basadas en confianza.

Diseño y apropiación del 
modelo de cultura intencional.

Herramientas de medición
Cultura de bienestar ADN:F ®

Ecosistema de cultura organizacional- ECO
Pulso emocional
Momento de Vida

Programa de liderazgo consciente
S.M.I.L.E. (Ser)
CAO (Hacer)
Branding Me (Estar)

Programas de formación
 Biencorp

Liderazgo S.M.I.L.E.
Recompensa total
Salud Mental Organizacional - SMO
Level the C

Editorial :plurum 
 Libros

Chow Time, el podcast de :plurum

Conferencias y talleres a la medida

Gestión del cambio

Programa de reconocimiento
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Modelo de bienestar corporativo5

RECOMPENSAS
Y EFICIENCIA

Diseñamos una propuesta de valor a las personas que 
permita asegurar resultados sostenibles mediante la 
construcción de sistemas innovadores de recompensa 
que faciliten la atracción y fidelización del talento.

Propuesta de experiencia 
a las personas (PEX)
Diseño de modelos 
de compensación

Estructura salarial
Pagos por resultados
Beneficios

Asesoría en eficiencia 
organizacional 

Optimización de procesos
Diseño de estructura organizacional
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Gestión de desempeño
 OKR/KPI
 Competencias
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INVESTIGACIÓN
Y APRENDIZAJE

Aportamos conocimiento al mundo de la 
gestión de personas, a través de nuestras 
investigaciones, publicaciones, certificaciones 
y programas de formación.
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Andrés Ramírez
[2023]

Andrés Ramírez
[2020]

Andrés Ramírez
[2018]

Jose Miguel Caro
[2020]
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1 de nuestros estudiantes

800
Escanea y

entérate de más

Esta ha sido la experiencia

personas
graduadas
en 5 países

Más de

PROGRAMAS DE FORMACIÓN

5



A través de este formato, nos hemos 
unido Andrés Ramírez, Jose Miguel Caro y 
Juan Guillermo Báez, socios de :plurum y 
amigos de la vida para conversar, debatir 
y aprender mutuamente sobre los puntos 
de vista que cada uno defiende acerca 
del Bienestar Organizacional o cualquier 
tema relevante para RR.HH. En paralelo, 
queremos ofrecerle al público un rato de 
conocimiento ameno que pueda disfrutar 
en cualquier momento y contexto del día.



IMPACTO

Votaciones
10.230
Postulados
400

Visítanos

:plurum desarrolla anualmente el 
primer ranking de reconocimiento, 
en Colombia, dirigido al talento joven 
del área de Recursos Humanos.



PROGRAMAS DE FORMACIÓN

Instagram

4.151
Facebook

Juan Pablo Socarrás 

Jessica MacMaster 

Efrén Martínez 

Nicolás Franco

Promedio de
escuchas

semanales 130

Invitados:
líderes innatos

Descargas2.316
Seguidores

Seguidores 300
escuchas en los
últimos  30 días  

5.0  9.801

RRSS

Instagram

2.443
Linkedin

Seguidores

clic para acceder
a nuestras redes

https://www.instagram.com/plurumconsultores/
https://www.facebook.com/plurum/
https://co.linkedin.com/company/plurum


Socio fundador y Chief Happiness Officer de Plurum 
Consultores, firma especializada en gestión de talento 
humano, felicidad y bienestar organizacional. Estudió 
ingeniería industrial en la Pontificia Universidad Javeriana y 
posteriormente obtuvo su maestría en Gestión y Dirección de 
personas en el CEF de Madrid, España. Se certificó en Science 
of Happiness Work en el iOpener Institute en Oxford, UK.

Ha trabajado en prestigiosas organizaciones como DHL 
Express, Organización Sanitas Internacional y Ajilon parte de 
Adecco Group. Ha sido consultor desde 2004 y es experto en 
sistemas de recompensa, felicidad, bienestar, transformación 
cultural y experiencia del empleado.

Ha sido conferencista, docente de posgrados en diferentes 
universidades e instituciones académicas de Latinoamérica y 
es reconocido como uno de los HR Influencers en el Top 10 en 
Colombia y Top 100 en Latinoamérica.

Autor del libro: “Zanahorias con convicción”
(Editorial Plurum, 2020).

Jose Miguel Caro Lasso
Chief Happiness Officer en Plurum

Conoce más
sobre Jose

Socio :plurum



Magíster en felicidad, consejero en adicciones, conferencista, 
consultor de bienestar y felicidad organizacional, docente de 
pregrado y posgrado, estudioso de la terapia ACT (Acceptance 
and Commitment Therapy), logoterapia, teoría de la elección y 
psicología positiva.

Socio de Plurum, firma de consultoría que le apuesta al bienestar 
en el trabajo a través de la generación de valor con el fin de 
transformar las organizaciones en lugares de trabajo saludables, 
productivos y rentables.

Creador de la primera cátedra universitaria de felicidad en 
Colombia, considerada por la Revista Semana como una de las 
100 ideas que están cambiando el mundo de la educación.

Actualmente dicta esta cátedra en el Colegio de Estudios 
Superiores de Administración (CESA) y es docente del EMBA 
(Executive Master of Business Administration) en Prime Business 
School de la Universidad Sergio Arboleda.

Autor de los libros: “(IN) Felicidad” (Editorial Plurum, 2023),
“La felicidad es un electrocardiograma” (Editorial Plurum, 2018) y 
“Entre rodaderos y escaleras” (Editorial Plurum, 2020).

Andrés Ramírez
Creador de Sueños en Plurum

Conoce más
sobre Andrés

Socio :plurum



Estudió su pregado en International business en Barry University 
en USA y posteriormente obtuvo su maestría en professional 
management en la Universidad de Miami. Es diplomado en 
mercadeo por Forum de la Universidad de la Sabana.

Su trayectoria profesional se ha desarrollado en diferentes 
posiciones en compañías como Morgan Stanley, Dresdner Bank 
y Asobancaria. Inició como consultor en recursos humanos en 
HC-Human Capital, donde desarrolló su carrera como 
Vicepresidente de negocios por 12 años con un impacto en más 
de 300 organizaciones tales como Carvajal, Copa, Merck, Roche 
y DHL.

En 2017 se unió al equipo de :plurum como socio y director 
comercial de la firma abriendo mercados para la firma en países 
como Panamá, México y República Dominicana.

Desde allí ha impulsado iniciativas como HR NEXT GEN el primer 
ranking para el talento joven en recursos humanos y el CHOw 
time que se ha posicionado como el podcast mas relevante en 
la industria de talento humano en Colombia.

Juan Guillermo Báez
Director Comercial en Plurum

Conoce más
sobre Juan Guillermo

Socio :plurum



Impacto en medios

Haz clic en
las imágenes

https://www.youtube.com/watch?v=yVY86jnUohU
https://www.larepublica.co/alta-gerencia/como-abordar-la-renuncia-silenciosa-y-evitar-la-rotacion-frecuente-de-empleados-3702371
https://forbes.co/2022/12/02/capital-humano/premios-reconocen-por-primera-vez-a-los-jovenes-profesionales-en-recursos-humanos
https://www.noticiasrcn.com/economia/que-tan-satisfechos-se-encuentran-los-trabajadores-451378


Contacto:
+57 310 575 2134
juan.baez@plurum.co

www.plurum.co

Calle 127a # 53a-45, WeWork
Torre 2, Oficina 07-161, Bogotá - Colombia

La información contenida en este 
documento tiene carácter confidencial. 
Puede ser utilizada exclusivamente por 
el equipo de trabajo de Plurum 
Consultores. Queda expresamente 
prohibida la reproducción y uso por 
fuera del citado alcance. Cualquier 
violación de esta restricción constituye 
una falta grave a los derechos de autor 
y al know-how protegido por la marca y 
generará las imputaciones económicas 
y legales previstas por la ley.


